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Unsere Kompetenzen

Wir ebnen lhnen den Weg zum CO,,
neutralen Wirtschaften.

Mit Erfahrung, einem Team aus fahigen Fachleuten,
innovativen Technologien und Beratungs-Know-how.

Bedarfsgerecht und aufwandsbasiert mit individuellen,
auf ihr Unternehmen abgestimmten, Leistungs-
bausteinen.

Dabei managen wir Effizienz, begeistern fur Klimaschutz
und sind fur Sie die Dekarbonisierungs-Scouts.
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Nachhaltigkeits
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Agenda

i Allgemeine Einflhrung in die CSRD-Berichtspflicht

2 Praktische Bedeutung flr den Mittelstand

3 lhr Pfad zum CSRD-Bericht

Hinweis: Bei den hier dargestellten Informationen
handelt es sich lediglich um einen allgemeinen
Uberblick. Dieser ersetzt keine konkrete
rechtliche Beratung im Einzelfall.
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Was ist die CSRD?

CSRD steht fur Corporate Sustainability Reporting Directive

» europaische Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
von Unternehmen

« Seit 05.01.2023 in Kraft und Ersetzt NRFD (Non-Financial
Reporting Directive)

« erforderliche qualitative und quantitative Angaben,
Berichtsstandard werden vorgegeben

* wird zeitnah in deutsches Recht Uberfuhrt

* Fristen sowie Berichtsdetails sind bereits in Richtlinie
vorgegeben
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Wen betrifft die CSRD?

Nach Artikel 5 gelten die untenstehenden Umsetzungsfristen.

Der Zeitpunkt der Erstanwendung bezieht sich auf den Beginn eines Geschaftsjahres, d. h. Geschaftsjahre, die am oder nach dem
01. Januar des genannten Jahres beginnen.

Unternehmensgr6fRe | Kriterien (min 2 erfllt) Berichtszeitraum Berichtserstellung

Nicht-KMU (PIE) Mitarbeiter >500 GJ beginnend 2024 In 2025
Bilanzsumme >25 Mio. EUR
Nettoumsatz > 50 Mio. EUR

Nicht KMU (alle) Mitarbeiter > 250 GJ beginnend 2025 In 2026
Bilanzsumme >25 Mio. EUR
Nettoumsatz > 50 Mio. EUR PIE steht fiir ein Unternehmen von
KMU (PIE) Mitarbeiter < 250 GJ beginnend 2026 In 2027 offentlichem Interesse:
Bilanzsumme < 25 Mio. EUR * Aktiengesellschaft
Nettoumsatz < 50 Mio. EUR et
» Versicherer
KMU Mitarbeiter < 250 Keine Verpflichtung

Bilanzsumme < 25 Mio. EUR
Nettoumsatz < 50 Mio. EUR

Anpassung der Gro3enkriterien fur

Unternehmen 17.10.2023 durch Anpassung
201304EL BFE
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Kurzumfrage:

In welche Kategorie ist ihr Unternehmen einzusortieren?
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PIE steht fir ein Unternehmen von
offentlichem Interesse:

+ Aktiengesellschaft
« Kreditinstitut
« Versicherer
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Vielzahl an Datenpunkten muss analysiert werden

Die CSRD deckt ein breites Spektrum innerhalb der ESG-Dimensionen ab

Anzahl der zu
spezifizierenden KPIs
(abhangig von der
Wesentlichkeitsanalyse)

Umwelt (E) Soziales (S)

Klimawandel Eigene Arbeitskrafte
(THG-Emissionen, Gesamtenergieverbrauch) (Gleichstellungsquote, Anzahl
Diskriminierungsvorfalle, Integration)

Umweltverschmutzung Beschaftigte in der Wertschopfungskette

der Arbeithehmer)

Betroffene Gemeinschaften

Wasser- und Meeresressourcen ;
(Anzahl der Menschenrechtsfragen und —vorfalle)

(Wassereinleitung, Rohstoffe aus dem Meer)

Biologische Vielfalt und Okosysteme Verbraucher und Endnutzer

(Kosten von Biodiversi.tat, Offsets, (Strategien fiir den Umgang mit Kunden,
Belastungsmetriken) Beschwerdemdglichkeiten)

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
(Abfallmengen, Recyclingmaterialien)

Governance (G)

Geschaftsgebaren
(Unternehmenskultur, Lieferantenbeziehungen)

Qualitative
Offenlegungsanforderungen

Quantitative
Offenlegungsanforderungen



Was bedeutet die CSRD in der Praxis?

\ Aufbau der Nachhaltigkeitsberichterstattung \’ Transparenz tber diverse Nachhaltigkeitsaspekte
\ ISt zeit- und ressourcenintensiv ermoglicht gezielte Steuerung

Bei vielen Unternehmen muss eine Vielzahl von Mit der CSRD werden viele Aspekte bewertbar, die bisher
Informationen neu erhoben werden unbekannt sind

Fur jede Information muss klar sein, wie diese erhoben wird Unternehmensfihrung erhalt durch diese Transparenz

_ _ _ Steuerungsmaoglichkeiten zur fokussierten Verbesserung
Prozesse zur Informationsweitergabe und Verarbeitung

mussen aufgesetzt werden Erfolge in Einzelbereichen konnen klar herausgestellt und
kommuniziert werden

Mal3geblich fur den Gesamtaufwand sind
der Umfang der Betroffenheit (Wesentlichkeitsanalyse) sowie Neu gewonnene Transparenz sollte aktiv genutzt werden
die Komplexitat des Unternehmens
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Konzept der doppelten Wesentlichkeit

Die doppelte Wesentlichkeitsprifung entscheidet Uber die Aufnahme eines Themas in den Nachhaltigkeitsbericht. Ein Thema wird
als ,wesentlich“ angesehen, wenn es dir Kriterien fur die Auswirkung oder die finanzielle Wesentlichkeit oder beide erfullt.

Wesentlichkeit der
Auswirkungen (Outside-In)

Wesentlichkeit der

Auswirkungen (Inside-Out)

Risiken und Chancen, die die
finanzielle Situation eines
Unternehmens beeinflussen kdnnen

Tatsachliche oder potentielle, negative
oder positive Auswirkungen, die ein
Unternehmen auf eine soziale oder
Okologische Umwelt hat

Finanzielle Wesentlichkeit

[
»

Wesentlichkeit der Auswirkungen

BFE Institut fur Energie und Umwelt GmbH | Miithlhausen | Berlin | Hamburg | bfe-institut.com Ein Unternehmen dar W



lhr Pfad zum CSRD-Bericht _

Berichterstellung

| s

Unser = 753
A Ermittlung der aktuellen Daten und
Erstkontakt ] @ o Uberfiihrung in ihr Design
: Strategie & Planung Prozessdefinition
o Entwicklung eines
[}
m Festlegung des Vorgehens Fortlaufenden
. Datenmanagements
\/ und Zeitplans

Doppelte
Wesentlichkeit

Festlegung der relevanten

Zahlen und Daten :
: o =7
: X — —_— Vv
X — — Vv
o) "
Testlauf Prufung
<>§_']* Datenerhebu ng Zusammenstellung aller Berisl:?sfudnugrcdhelshren
4 O X : s bendétigter Daten und Angaben : .
q Ermittlung aller nétigen enotig g Wirtschaftsprufer

ESRS Gap-Ana|yse Daten und Angaben

Bestimmung des Reifegrads BFE
der KPIs
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Kurzumfrage:

Wie intensiv haben Sie sich bereits mit der CSRD-Berichtspflicht
auseinandergesetzt?

Ein shmen d
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Vorgehen zur Einfihrung der CSRD

Vorschlag, je nach Komplexitat des Unternehmens und Wesentlichkeitsumfang individuell anzupassen

Projektablauf CSRD Q2/24 Q3/24 Q4/24 Q1/25 Q2/25 Q3/25 Q4/25 Q1/26

Grundlagen Reporting & Wesentlichkeitsanalyse

Strategie und Planung

Datenerhebung & Prozess Datenerhebung

Prozessdefinition

Umsetzung

Trockenlauf?
Erstellung Report Prufung

Report
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Noch Fragen?
Gerne!

Alexa Staack

Teamleitung Klimaschutz und
Nachhaltigkeitsmanagement

Marek Fritz

Consultant Regulatorik und
Business Development
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